Estatutos del COIAE

CAPITULO |

Articulo 1.-Naturaleza, ambito y competencia del Colegio.

El Colegio Oficial de Ingenieros Aeronauticos de Espafia, constituido en cumplimiento del Decreto de 8 de abril de 1965,
es una Corporacion de Derecho Publico de &mbito nacional, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que se regira por los presentes Estatutos y las normas legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2.- sede del Colegio.

La sede social del Colegio radicard en Madrid, sin perjuicio del posible establecimiento de las delegaciones regionales
que puedan constituirse.

Articulo 3.- Fines y funciones del Colegio.

Son fines esenciales del Colegio la ordenacion, en el ambito de su competencia y con respeto al régimen de la libre
competencia, del ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Aerondautico, la representacion exclusiva de la misma, la defensa
de los intereses profesionales de los colegiados y el asesoramiento a la sociedad y poderes publicos sobre el desarrollo
del sector. A estos efectos le corresponden cuantas funciones le atribuya la legislacién vigente en cada momento y
especialmente las siguientes:

(Ostentar la representacion y la defensa de la profesiéon ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares, con legitimacién para ser parte de cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales y ejercitar cuantos derechos le sean reconocidos por la legislacion vigente en cadal
momento.

Llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes al efecto de contribuir al fomento y
desarrollo de la Aeronautica y tecnologias relacionadas y de la profesion de Ingeniero Aerondutico en sus
laspectos profesionales, econémicos, sociales y cualesquiera otros.

Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracién y colaborar con ésta mediante la
realizacion de estudios, informes, dictamenes, peritaciones, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines, que puedan serle solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

\Visar los trabajos profesionales de los colegiados conforme a lo dispuesto en los Estatutos y Reglamento.
El visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya determinacion se
deja al libre acuerdo de las partes.

Establecer baremos de honorarios profesionales de caracter meramente orientativo, y encargarse del
cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, libremente pactadas en contrato,
iconvenio u hoja de encargo, si asi lo solicita el colegiado, obligAndose éste a abonar al Colegio la]
lcompensacién preestablecida reglamentariamente.

Ordenar la actividad profesional de los Colegiados, velando porque se ejerza conforme a las normas de |a|
libre competencia, el ordenamiento juridico general, la ética y dignidad profesionales y por el respeto
debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional Y|
colegial.

Crear servicios y adoptar medidas conducentes a facilitar a los colegiados el ejercicio de la profesion, asi
icomo los medios de defensa que puedan requerir con ocasién o motivo del recto ejercicio de la misma.
Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacién de colegiados que pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en los asuntos colegiados o designarlos por si mismo, seglin proceda, y llevar a
icabo la misma actuacion respecto de la Administracion o los particulares, en la forma que en cada caso se|
requiera o sea procedente.

Promover la creacion de Entidades que tiendan directamente al fomento, desarrollo de la Aeronautica y
defensa de los derechos o intereses de la profesion de Ingeniero Aerondutico o participar en las mismas,
Isin que ello pueda suponer intromisién alguna en la actividad profesional de los colegiados.

ITodas aquellas otras que redunden directa o indirectamente en beneficio de la Aeronautica espafiola y de
los intereses de la profesion de los colegiados.
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CAPITULO Il
Organizacion del Colegio

Articulo 4.- colegiados.
El Colegio estara constituido por los miembros que retinan las condiciones sefialadas en el Capitulo IlI.
Articulo 5.- Grganos de gobierno del Colegio.

Los 6rganos de gobierno del Colegio seran el Decano, la Junta Directiva y la Junta General.



Articulo 6.- Secretario General.

Para realizar las gestiones necesarias para la consecucién de sus fines, el Colegio podra contar con los
servicios de un Secretario General, que debera ser miembro numerario y al que corresponderan las
obligaciones y atribuciones que se establezcan en el oportuno Reglamento.

CAPITULO Il

De los colegiados

Articulo 7.- Requisitos Generales.

b El Colegio estara integrado por dos clases de miembros: miembros de honor y miembros de ndmero.
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El titulo de miembro de honor sera otorgado por la Junta General del Colegio a las personas que rindan
o hayan rendido servicios destacados al Colegio, pertenezcan o no a la profesién de Ingeniero
Aeronautico.

Para ser miembro de nimero es necesario ostentar el titulo espafiol de Ingeniero Aeronautico o un titulo
extranjero equivalente, debidamente homologado o reconocido conforme a la legislacién espafiola.

Para ejercer la profesion de Ingeniero Aeronautico sera requisito necesario, ademas de poseer el
correspondiente titulo académico en la forma que la legislacion prescriba, pertenecer al Colegio Oficial
de Ingenieros Aeronauticos de Espafia. Quedan exceptuados del requisito de incorporacion al Colegio
los Ingenieros Aeronauticos sometidos a régimen funcionarial, que desarrollen sus actividades
exclusivamente en el seno de las Administraciones publicas.

Los miembros del Colegio se encuentran sometidos a las prescripciones de los presentes Estatutos por
el mero hecho de solicitar o aceptar la colegiacion.

Articulo 8.- Incorporacion al Colegio.
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Articulo 9.- Pérdida de la condicién de colegiado.

El ingreso en el Colegio de los miembros de nimero se producird mediante solicitud dirigida al Decano
del mismo, quien dara cuenta de ello a la Junta Directiva. La colegiacién se concedera obligatoriamente
a cuantos posean el titulo legal de Ingeniero Aeronautico, segin la legislacion espafiola, o se
encuentren en la situacién definida en el articulo 7.3, salvo si se hallan inhabilitados por sentencia
judicial firme o hubieran incurrido en conducta que, de haber estado incorporados, constituyere falta
muy grave que lleve aparejada la expulsién o suspension en el ejercicio profesional y asi esté declarado
por resolucion firme.
En caso de tramitarse expediente relativo a la conducta a que se refiere el parrafo anterior, en que no
hubiera recaido resolucién firme declaratoria de conducta irregular, podra suspenderse la incorporacién
a resultas de la resolucién firme correspondiente.

Una vez resulte favorablemente la solicitud de admisién, sera preciso, para formalizar el ingreso en el
Colegio, pagar la cuota que se tenga sefialada en aquel momento.

Las resoluciones de la Junta Directiva denegatorias de la admision deberan ser motivadas y podran
impugnarse, bien potestativamente ante la propia Junta mediante recurso de reposicion, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la denegacion, o bien directamente ante el
6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

La Junta Directiva debera resolver y naotificar la resolucion del recurso de reposicion en el plazo del mes
siguiente, a contar desde la fecha de su interposicion, entendiéndose desestimado éste en el caso
contrario.

Contra la resolucion tacita o expresa del recurso de reposicion, procedera el recurso contencioso-
administrativo.

La condicién de colegiado se pierde:

a8
b. [

C.

]

Por baja voluntaria solicitada por escrito del interesado al Secretario del Colegio.

Por dejar de satisfacer las cuotas correspondientes a veinticuatro meses, previa advertencia al
colegiado y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento.

Por decisién adoptada por los Organos colegiados de conformidad con lo que a este respecto
determina el articulo 32 de los presentes Estatutos y tras la tramitacion del correspondiente
procedimiento en el que se daré audiencia a la parte interesada.

Articulo 10.- Deberes.



Seran obligaciones de los colegiados:

i
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Cumplir estrictamente con cuanto previenen los presentes Estatutos, los Reglamentos que los
desarrollan y con lo previsto en las resoluciones o acuerdos colegiales adoptados con los requisitos
exigidos para cada supuesto, si bien bajo la comun finalidad de velar por el prestigio y la defensa de la
profesion.

Asistir a los actos corporativos siempre que sean compatibles con sus actividades profesionales.

Aceptar el desempefio de los cometidos que se les encomienden por los Organos Directivos del
Colegio.

Pagar las cuotas que hayan sido aprobadas para el sostenimiento del Colegio y a fines de prevision.

Someter a visado del Colegio los trabajos realizados en el ejercicio de la profesion, con objeto de
verificar los requisitos de correcciéon formal de los documentos de caracter técnico integrantes de los
mismos.

Mantener, respecto de los 6rganos directivos del Colegio y sus colegiados, la adecuada actitud de
respeto y armonia profesional.

Someterse, si voluntariamente lo han acordado, al arbitraje y conciliacién del Colegio en las cuestiones
de caracter profesional que se produzcan entre Ingenieros Aeronauticos.

Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional o la falta de cumplimiento de las obligaciones
que el caracter de colegiado comporta, a fin de que el Colegio pueda ejercitar las acciones que en
cada caso correspondan.

Comunicar a la Secretaria del Colegio su cambio de residencia.

Articulo 11.- Derechos.

Los colegiados gozaran de los siguientes derechos:

Ejercer, sin mas limitaciones que las que imponga el ordenamiento juridico en general y las leyes
sobre defensa de la competencia y sobre competencia desleal, en particular, la profesiéon de Ingeniero
Aeronautico.

Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios que éste tenga establecidos.

Participar en las deliberaciones y ejercitar el derecho de voto en la forma y por los medios que los
presentes Estatutos y Reglamentos que los desarrollan prevean.

Recabar el amparo del Colegio cuando considere lesionados o menoscabados sus derechos e
intereses como profesional colegiado.

Ejercitar ante los 6rganos colegiales o ante los Tribunales contencioso-administrativos los recursos
procedentes, de acuerdo con los presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Llevar a cabo los proyectos, dictdmenes, peritaciones, valoraciones u otros trabajos que sean
solicitados al Colegio por entidades o particulares y que les corresponda por turno previamente
establecido.

Poner en conocimiento de la Junta Directiva todos los hechos que puedan afectar a la profesion o a los
profesionales, particular o colectivamente, y que puedan determinar su intervencion.

Articulo 12.- Lista de colegiados.

El Colegio redactara, a principio de cada afio, una lista comprensiva de los Ingenieros Aeronauticos
colegiados.

Articulo 13.- Reincorporacion al Colegio.
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Los que se diesen de baja en el Colegio cumpliendo con los requisitos establecidos en estos Estatutos
y més tarde solicitaran su incorporacion, habran de seguir, para alcanzar ésta, los mismos tramites que
para una solicitud de admisién.

No podran incorporarse hasta tres meses después de solicitada la readmision y deberan pagar la cuota
de reincorporacion que reglamentariamente se haya establecido.



CAPITULO |

De la Junta General

Articulo 14.- caracter y composicion.

La Junta General de colegiados, estatutariamente convocada y constituida, presidida por el Decano,
miembro de la Junta Directiva designado por éste a tal efecto o por quien, en su defecto, designe la
propia Junta General, es el 6rgano supremo del Colegio.

Articulo 15.- Convocatorias ordinarias.

Deberé reunirse una vez al afio con caracter ordinario en el primer trimestre para deliberar sobre los
asuntos propuestos, proceder al nombramiento de los cargos de la Junta Directiva que corresponda
proveer y para la aprobacion de la rendicién de cuentas del ejercicio anterior y presupuestos que han de
regir en el siguiente.

Articulo 16.- Convocatorias extraordinarias.

Las convocatorias de las Juntas Generales extraordinarias corresponden a la Junta Directiva, quien las
efectuarda por iniciativa propia o cuando lo soliciten, por lo menos, el diez por ciento de los colegiados
para un objeto determinado.

Articulo 17.- Acuerdos.

b Los acuerdos seran tomados por mayoria de votantes, computandose a tal efecto los votos emitidos.

Los acuerdos, decisiones o recomendaciones de la Junta Directiva de trascendencia econdémica,

2 observaran los limites del articulo 1 de la Ley 16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Competencia,

I+ sin perjuicio de que, en su caso, pueda solicitar autorizaciones singulares, al amparo de lo establecido
en el articulo 3 de dicha Ley.

Seran admitidos en las votaciones de propuestas concretas no susceptibles de modificacion y fijadas
3 . con tal caracter en la convocatoria los votos que por escrito remitan los colegiados a la Mesa, los cuales
deberan obrar en poder de la Junta Directiva al comienzo de la Junta General.

Articulo 18.- Convocatorias consultivas.
En caso de necesidad, la Junta Directiva podra convocar a los colegiados con caracter consultivo.
Articulo 19.- Quérum de asistencia.

La Junta General no podréa constituirse en primera convocatoria de no reunirse un minimo de asistencia
igual al cincuenta por ciento de los miembros numerarios. Podra constituirse en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de concurrentes en la fecha y hora que se haya indicado en la propia
convocatoria.

Articulo 20.- Actas de la Junta General.

El Secretario redactara un acta de la Junta General, cuya aprobacién corresponde a la Junta General
siguiente.

Articulo 21.- competencias exclusivas de la Junta General.

Sera competencia exclusiva de la Junta General la deliberacién sobre:

E b Las propuestas de modificacion de Estatutos.
E b La aprobacion de los Reglamentos de desarrollo de los Estatutos.
> Las propuestas sobre disposicion o enajenacion de bienes colegiales.

m b Las propuestas sobre disolucién del Colegio.



CAPITULO

De la Junta Directiva

Articulo 22.- composicién.
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La Junta Directiva estara constituida por los siguientes miembros:

Decano-Presidente

"

b Vicedecano

b Secretario

b Tesorero

b Seis Vocales denominados 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6°.

Todos estos cargos seran de eleccién directa y tendran una duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos para ocuparlos los mismos colegiados una o varias veces. Sus obligaciones y atribuciones,
asi como las férmulas de renovacion, seran las que estipule el Reglamento.

Articulo 23.- sesiones y acuerdos.
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La Junta Directiva se reunird, como norma general, una vez al mes, cuando el Decano lo estime
necesario, o cuando lo soliciten tres de sus miembros.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir con voz, pero sin voto, representantes convocados
especialmente por ella para tratar sobre asuntos determinados.

La Junta Directiva podra celebrar reuniones en las que, por la indole de los temas a tratar, se considere
necesario mantener la debida discrecion sobre dichos temas, las deliberaciones habidas y los acuerdos
tomados. Esta circunstancia se consignara expresamente en la convocatoria.

Los acuerdos seran tomados siempre por mayoria de asistentes con voto y seran validos cuando su
ndmero sea superior a cuatro.

Articulo 24.- comisiones.
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La Junta Directiva queda facultada para nombrar tantas Comisiones como estime conveniente para el
estudio o direccion de cuantos asuntos se consideren pertinentes, a fin de facilitar su labor o la buena
marcha de la entidad. También podran ser nombradas Comisiones a instancias de los colegiados.

El dictamen de una Comisién solamente podra ser rechazado por la Junta Directiva, caso de producirse
una votaciéon adversa al mismo, con una diferencia minima de dos votos. Si el resultado de esta
votacion fuese empate o la diferencia fuese de un voto, dicho dictamen debera ser sancionado por la
Junta General.

Articulo 25.- Competencias.

Corresponde a la Junta Directiva:
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Ostentar la representacién del Colegio en todos aquellos aspectos que no estén expresamente
atribuidos a la Junta General o al Decano.

Convocar Juntas Generales.
Resolver sobre las solicitudes de admision, asi como los recursos de reposicion que se interpusieron
contra aquéllas, segun lo establecido en el articulo 8 de los presentes Estatutos.

Cumplir o hacer cumplir las obligaciones que impongan los Estatutos, Reglamento y acuerdos de la
Junta General.

Cumplir, o hacer cumplir, las obligaciones que impongan los Estatutos, Reglamento y acuerdos de la
Junta General.

Tomar, en caso de urgencia, resoluciones de la competencia de la Junta General, dando cuenta de
ellas a la misma en el plazo de un mes como méximo, la cual ratificar4d o no dichas resoluciones sin
perjuicio de los acuerdos a que haya lugar sobre el proceder de la Junta Directiva.

Acordar toda clase de gastos e ingresos de los que figuren en presupuesto aprobado en la Junta
General.



ﬂ b Confeccionar los presupuestos del Colegio.

" Someter a la Junta General la rendicion de cuentas del ejercicio vencido.

CAPITULO VI

Del Decano

Articulo 26.- Atribuciones.

Corresponde al Decano:
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CAPITULO VI

Ostentar la representacion del Colegio.

Ostentar la representacion de la Junta Directiva.

Firmar, en nombre y representacion del Colegio, con plenos poderes, toda clase de escrituras,
contratos y compromisos en los que sea parte el Colegio y cuya suscripcién haya sido acordada
estatutariamente, asi como firmar ante Notario publico cartas de pago que deban librarse con razén de
legados, mandas, donaciones o cancelacién de hipotecas, asi como cualesquiera otra clase de
documentos y comunicaciones que lo requieran.

Ejercitar en nombre del Colegio cuantas acciones y derechos correspondan a éste, desistiendo los
mismos, y conceder poderes generales para pleitos a letrados y procuradores sin que, en ninguno de
tales supuestos, se requiera previo acuerdo o autorizacién de la Junta Directiva.

Adoptar en casos urgentes las medidas que estime necesarias, aun cuando sean de la competencia de
la Junta Directiva, obligandose a dar cuanta a la misma en el plazo de cinco dias habiles.

Establecer los puntos del orden del dia a tratar en las reuniones de la Junta Directiva, presidir y dirigir
el desarrollo de las Juntas Generales y Directivas y delegar, por motivo justificado, tales facultades en
el Vicedecano o, en su defecto, en otro miembro de la Junta.

Del Régimen Econdmico-Administrativo

Articulo 27.- Recursos econémicos.

Para su desenvolvimiento el Colegio contara con los siguientes ingresos:
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Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los colegiados.
Las cantidades recibidas en concepto de donativos, subvenciones u otros conceptos.

Los intereses de las cuentas bancarias y de las inversiones realizadas por el Colegio.

Los derechos de visado de los trabajos profesionales realizados por los colegiados, cuya cuantia sera
fijada por la Junta General a propuesta de la Junta Directiva.

Un porcentaje segregado de los honorarios de los trabajos realizados por aquellos Ingenieros
Aeronauticos que soliciten liboremente del Colegio que los mencionados honorarios sean cobrados por
la Corporacion en representacion de dichos Ingenieros.

Las multas reglamentarias que se impongan.

Articulo 28.- cuotas.

Las cuotas extraordinarias se fijaran previo acuerdo de la Junta General. Las cuotas ordinarias seran
Unicas para todos los miembros de nimero. Los miembros de honor estaran exentos de toda cuota.

Articulo 29.- Presupuestos del Colegio.

La Junta Directiva formulara anualmente el presupuesto ordinario y extraordinario, cuando fuera
necesario, los cuales seran sometidos a la aprobacién de la Junta General.



CAPITULO VI
De la Junta Disciplinaria

Articulo 30.- Régimen disciplinario.

En virtud de la colegiacion, los colegiados aceptan el régimen disciplinario del Colegio Oficial de
Ingenieros Aeronauticos de Espafia que integra las facultades de prevencién y correccion de las
infracciones de los deberes colegiales y de la deontologia profesional que se describen a continuacion.

Articulo 31.- De las faltas.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 32.- De las sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere el articulo anterior, podran imponerse las siguientes sanciones:

SANCIONES




constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada, considerandose especialmente la naturaleza de los
perjuicios causados y la existencia de intencionalidad o reiteracion.

Articulo 33.- Instruccién y resolucién de los expedientes disciplinarios.

1 La Comision Disciplinaria nombrada conforme a lo previsto en el Articulo 24.1 de estos Estatutos, sera
I el érgano competente para instruir los expedientes disciplinarios.

La imposicién de sanciones por faltas leves y graves corresponde a la Junta Directiva del Colegio.

Para la imposicion de sanciones por faltas muy graves, la Junta Directiva deberd constituirse, con
caracter excepcional, por sus miembros, mas diez colegiados que hayan pertenecido a las Juntas
Directivas precedentes, que seran seleccionados de conformidad con los siguientes criterios:

2 " ~ Por el orden inverso de antigiedad de las Juntas
' ' Directivas anteriores.

Por el orden establecido en el Articulo 22 de los
I presentes Estatutos.

La imposicién de cualquier tipo de sancién se adoptar4 mediante acuerdo por mayoria absoluta, siendo
secretas las deliberaciones y votaciones.

Articulo 34.- Del expediente disciplinario

La imposicién de cualquier sancion exige la previa formacion de expediente disciplinario, en el cual
tendra, en todo caso, audiencia el interesado.

El expediente se incoaréa por la Junta Directiva del Colegio, a iniciativa propia o por denuncia ajena,
sefialando, en cualquier caso, las presuntas faltas y acompafiando las pruebas oportunas.

Si la Junta Directiva considera que los hechos objeto de expediente revisten una extraordinaria
gravedad, podra acordar la suspension provisional en el ejercicio de la profesion del colegiado afectado,
mediante resolucién motivada y previa audiencia del interesado. Esta suspensiéon podra prolongarse
hasta que concluya el expediente disciplinario y se adopte una resolucion firme al respecto.

La Junta Directiva del Colegio dara traslado del expediente a la Comisién Disciplinaria que sera el érgano
encargado de instruir el expediente. La Comision Disciplinaria podra recabar cuantos antecedentes e
informacion precise para el desarrollo de su funcién.

El supuesto responsable de la falta tiene derecho a ser notificado de la incoacién del expediente
disciplinario, de los hechos que se le imputan, de las infracciones que tales hechos pueden constituir y de
las sanciones que, en su caso, se puedan imponer, de la identidad de las personas que configuran el
oérgano de instruccion, del 6rgano competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal
competencia.

Igualmente, tiene derecho a formular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por el
ordenamiento juridico que resulten procedentes.

Dentro del plazo de los quince dias siguientes a la conclusion de las actuaciones, y a la vista de las
mismas, la Comisiéon Disciplinaria formulara la correspondiente propuesta de resolucion.

Esta propuesta de resolucién fijara con precisién los hechos imputados al inculpado y expresara la falta
supuestamente cometida y las sanciones que se propone imponer, con cita concreta del precepto
estatutario aplicable.

De esta propuesta de resolucion se daré traslado al inculpado para que, en el plazo improrrogable de
quince dias, pueda alegar cuanto considere conveniente en su defensa.

Concluida la instruccién del expediente disciplinario, la Junta Disciplinaria dara cuenta de su actuacion y
remitira el expediente a la Junta Directiva del Colegio para que ésta adopte la decision que estime
oportuna.

La resolucidn deberéa ser acordada en la reunién de primera Junta Directiva del Colegio que se celebre
desde la recepcion de la propuesta de la Comisiéon, tendra que ser motivada, resolvera todas las
cuestiones planteadas en el expediente y no podra versar sobre hechos distintos de los que sirvieron de
base a la propuesta de resolucion.

Esta resolucion, que debera ser notificada al interesado, expresara los recursos que procedan contra la
misma, los 6rganos colegiales o judiciales ante los que hubieran de presentarse y el plazo para



interponerlos, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

En el supuesto de que la posible falta haya sido cometida por algin miembro de la Junta Directiva del
Colegio o de la Junta Disciplinaria, éste se abstendra de participar en las deliberaciones y votaciones de
estos érganos.

Sobre todas las deliberaciones al respecto de la Comisién Disciplinaria y de la Junta Directiva del Colegio
habra de guardarse la debida discrecion.

Tiene caracter supletorio de las presentes normas el contenido del Titulo IX, articulos 127 a 138, ambos
inclusive, de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Articulo 35.- Recursos

Contra la resolucion en la que se acuerde la suspension provisional en el ejercicio de la profesion o
contra la que imponga una sancién, se podra plantear recurso de alzada ante la Junta General del
Colegio. El plazo para interponer este recurso serd de un mes a contar desde que fuere comunicada la
resolucion.

En los supuestos de ejercicio de este recurso, la Junta Directiva procedera a incluir este asunto en el
orden del dia de la pr6xima reunién de la Junta General del Colegio que se vaya a celebrar, en reunién
ordinaria o extraordinaria.

La interposicion de este recurso no suspendera la ejecucién de la resolucién recurrida, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

La resolucion que dicte la Junta General, pondra fin a la via administrativa, lo que debera notificarse al
interesado.

Articulo 36.- Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

Las responsabilidades disciplinarias se extinguiran con el cumplimiento de la sancién, el fallecimiento del
infractor, la prescripcion de la infraccion o la prescripcion de la sancion.

En cuanto a la prescripcion de las infracciones y las sanciones, las faltas leves prescribiran a los seis
meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afos.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse a partir de la fecha de la comision de la
falta y, en cuanto a las sanciones, desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancién.

Los plazos de prescripcion se interrumpiran por la iniciacion del procedimiento sancionador o de
ejecucion, respectivamente, reanudandose el plazo si el procedimiento estuviera paralizado durante un
mes por causa no imputable al presunto responsable o infractor.

CAPITULO IX]

Disolucidon del Colegio

Articulo 37.- Disolucion del Colegio.

1 Para proceder a la propuesta de disolucion del Colegio serd preciso que lo pida a la Junta Directiva, por
I lo menos, el 25 por ciento de los miembros de nimero.

Recibida esta peticion, la Junta Directiva procedera a la inmediata convocatoria de Junta General
2 b extraordinaria, que se anunciard cuando menos con treinta dias de antelacion, sefialando el objeto de la
convocatoria en tres diarios de Madrid y por medio de circulares a todos los colegiados.

) Para que el acuerdo de propuesta de disolucion sea valido ser& preciso que lo sancione, por lo menos,
= el 70 por ciento de los colegiados.

La Junta Directiva, por iniciativa de ocho de sus componentes, podra también proponer la disolucién y
I+ someter a plebiscito la toma en consideracién de su propuesta.

5 Aprobada la propuesta de disolucién, se procedera respecto de la Administraciéon en la forma que
I+ legalmente corresponda.



