Procedimiento COIAE n°® C019

PREMIO TALENTO: “Ingenier@ joven del afo”

Colegio Oficial de Ingenieros Aeronauticos de Espaia

Resumen:

El objetivo de este procedimiento es describir el procedimiento de eleccion de la persona elegida
para el “premio TALENTO: ingenier@ joven del ano” del Colegio Oficial de Ingenieros
Aeronauticos del Espafa (COIAE en adelante). Esta es la primera edicién del premio.
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1.- Objetivo

El objetivo de la eleccion del ingenier@ joven del afio es reconocer de forma anual la
trayectoria de un ingeniero que no supere los 35 ainos de edad y ya coseche experiencia

y proyectos destacables, tanto en el ambito profesional como académico.

Ademas, al igual que en el caso del premio “ingeniero del afo”, se pretende dar difusién a la
figura del ingeniero aeronautico de cara a la sociedad como profesionales de alto nivel y su
contribucién a la industria/administracion aeronautica espanola. En este caso particular, se

pretende visualizar al talento joven y crear figuras referentes para los mas jovenes.

2.- Perfil del candidato

A continuacién se muestran los requisitos que preferentemente deberian reunir los

candidatos.

e 1.- Colegiado.

e 2.- Experiencia en el sector aeronautico, con la realizacién de proyectos a nivel
profesional o académico (ejemplo, creacion de una start-up, doctorados, involucracion
en temas relevantes para la sociedad...). Esta experiencia tendra que estar
contrastada, aportando entre otros documentos, un CV del candidato.

e 3.- Colaboracion con el COIAE.

e 4.-No tener mas de 35 anos.

3.- Comité de seleccidn, “padrinos” del premio

El comité de selecciéon esta formado por representantes de la Junta Directiva del COIAE, dos

representantes de la industria y un representante de la universidad
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4.- Plan de eleccidn

4. A.- Fase de presentacion de candidaturas.
Podran presentar candidaturas:

e Cualquier colegiado o pre-colegiado podra proponer un candidato, presentando
10 avales de colegiados o pre-colegiados.

e La Junta Directiva del COIAE podra proponer un candidato.

Cada candidatura que se presente se debera acompanar con un CV y con una carta de
justificacion del porqué la persona nominada podria ser merecedora del premio, indicando
preferentemente una justificacion a los puntos 1.-, 2.- y 3.-, indicados en el punto 2.- del

presente documento.

Los candidatos que no sean elegidos pero estuvieron en la terna final, son automatica

candidatos para las ediciones posteriores, siempre y cuando no pasen de 39 anos.
Fecha limite para presentar la documentaciéon: 30 de septiembre del afio en curso.

Los miembros del jurado no pueden ser candidatos.

4. B.- Eleccién de ganador

De todos los candidatos elegibles y/o presentados se elegiran tres candidatos finales por los
miembros del Comité de Seleccion. Para dicha eleccion, los miembros del comité de seleccion
tendran que valorar de cada candidato los puntos 1.-, 2.- y 3.- indicados en el punto 2.- del

presente documento, y los mejores valorados, seran los tres finalistas.

Una vez elegidos los tres finalistas, los miembros del comité de seleccion puntuaran (con 3
puntos, 2 puntos y 1 punto) siendo el ganado el que mayor puntuacion obtenga. En caso de
empate, se repetira la votacion, donde cada miembro del jurado indicara cual de los dos

candidatos prefiere. Se repetira la votacién hasta que se deshaga el empate.

La fecha limite para elegir ganador es 30 de octubre del afo en curso.
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5.- Entrega del premio

La forma de entrega del galardén sera decision de la Junta Directiva del COIAE.
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